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REGLAMENTO DE DISCIPLINA

PREAMBULO

Entendiendo necesario regular el régimen disciplinario en el ambito social, esta
propuesta de reglamentacion se ha efectuado con el objetivo de recoger en un
documento como el presente la mayoria de las circunstancias que pueden darse en
dicho ambito, aunque sin el caracter exhaustivo de pretender abarcar la totalidad de
situaciones que pueden darse en una entidad deportiva como la nuestra, puesto que la
cotidianidad y el desarrollo de los acontecimientos aportaran circunstancias que puedan

incluirse en su regulacion.

El Reglamento de Disciplina tiene como fundamento preservar la ética, los
principios y, especialmente, la conducta y disciplina que rigen la actividad social y
deportiva; asegurando el cumplimiento de las normas sociales generales, mediante la
tipificacion de las infracciones a la conducta social y sus sanciones; la regulacion de
los distintos procedimientos disciplinarios para la imposicion de dichas sancionesy el

sistema de recursos contra las sanciones impuestas

En lo que se refiere al ambito deportivo, el presente Reglamento se remite literalmente
a los elementos configuradores de la disciplina deportiva. En consecuencia, la potestad
disciplinaria sera ejercida de conformidad con los principios generales establecidos en
la Ley del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana de 22 de marzo de
2011, el Decreto de Entidades Deportivas 2/2018 de 20 de enero de 2018, los Estatutos
de la Federacién de Golf de la Comunitat Valenciana, el Real Decreto 1591 /1992, de
23 de diciembre, sobre Disciplina Deportiva y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; si bien debe
sefalarse que el procedimiento disciplinario deportivo se rige por unos principios

propios y especificos distintos a los de la Ley 39/2015.
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TITULO |
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS RECTORES.

Articulo 1.- Objeto

El régimen disciplinario previsto en el presente Reglamento desarrolla el capitulo IX de
nuestros Estatutos sociales; y tiene por objeto principal, con fundamento en las
disposiciones legales, preservar la ética, los principios, la conducta y la disciplina que
rigen la actividad social y deportiva, asegurando el cumplimiento de las normas sociales
generales, mediante la tipificacion de las infracciones a la conducta social y sus
sanciones, regulando los distintos procedimientos disciplinarios para la imposicion de

dichas sanciones y el sistema de recursos contra las sanciones impuestas.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién
a) Respecto de los socios:

Las normas contenidas en el presente Reglamento de Disciplina se aplican atodos
los socios del Club, asi como a los socios de clubes con Acuerdo de
Correspondencia suscrito, que utilicen las instalaciones o participen en

competiciones o eventos organizados por el Real Club de Golf Manises.
b) Respecto de los no socios:

En todo caso, conviene sefalar, que el Real Club de Golf Manises se reserva el
derecho de admision sobre cualquier persona no socia que acudiese o se
encontrase en el interior de sus instalaciones, sin respetar las minimas normas de

convivencia. Por lo que, ejerciendo este derecho, la Junta Directiva daria



instrucciones a sus empleados para que fuesen expulsados del club, bien
invitandole a que lo haga voluntariamente, bien, ante su negativa, solicitando el

auxilio de la fuerza publica.

Y todo ello, sin renunciar a las acciones civiles y/o penales que el club considere

conducentes en derecho.

Articulo 3.- Conceptos de infraccion

Son infracciones sujetas al presente Reglamento de Disciplina las acciones u
omisiones que sean contrarias a él, a los Estatutos y Reglamento de Régimen Interior
del club y a la legislacién deportiva en cuanto a la conducta social se refiere.

Articulo 4.- Independencia de la responsabilidad disciplinaria

La responsabilidad emanada de la accién disciplinaria contra las personas sometidas al
régimen disciplinario, es independiente de la responsabilidad penal, civil o

administrativa que dicha accion puede originar.

Asi mismo, si las conductas sancionadas hubieran causado dafos o perjuicios, por
culpa o negligencia, en el campo de golf, edificios, instalaciones o mobiliario del Club,
la resolucion del procedimiento sancionador podra declarar la exigencia al infractor o a
sus padres o representantes legales, o en su caso, al socio, de la reposicién a su
estado originario de la situacion alterada por el infractor, y si ello no fuera posible, su
equivalente econdmico en concepto de indemnizacion por dafnos y perjuicios por el

dano causado.

Articulo 5.- Reconocimiento de la dignidad

Toda persona incursa en la actuacion disciplinaria sera tratada con el respeto debido a

la dignidad inherente al ser humano.

Articulo 6.- Presuncion de inocencia

A quien se atribuya una falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare



su responsabilidad en fallo ejecutorio.

Durante la actuacion toda duda razonable se resolvera a favor del presunto infractor
cuando no haya modo de eliminarla, recogiendo el principio constitucional de la

presuncion de inocencia.

Articulo 7.- Principio de tipicidad

El presunto infractor en los casos previstos en este Reglamento solo sera investigado y
sancionado disciplinariamente por comportamientos que estén tipificados como

infraccion en la norma vigente al momento de su comision.

Articulo 8.- Del derecho constitucional fundamental al debido proceso

El presente texto, regula el debido proceso disciplinario en los términos que establece
la normativa vigente y en base a los principios constitucionales y administrativos

sancionadores que, en todo caso, regiran en las actuaciones referentes al mismo.

Articulo 9.- Efecto general inmediato de las normas procedimentales

El presente Reglamento en cuanto que fija la jurisdiccién y competencia y determina lo
concerniente a la sustanciacion y ritualidad del proceso, se aplicara desde el momento

en que entre en vigor.

Articulo 10.- Celeridad de la actuacién disciplinaria

El érgano competente, impulsara de oficio la actuacién disciplinaria y cumplira

estrictamente los términos y plazos previstos en este Reglamento.

Articulo 11.- Principios rectores de la facultad sancionadora

Culpabilidad: En materia disciplinaria queda proscrita toda forma de responsabilidad

objetiva. Las faltas s6lo son sancionables a titulo de dolo o culpa.

Favorabilidad: En materia disciplinaria la norma permisiva o favorable, aun cuando sea

posterior, se aplicara con preferencia a la restrictiva o desfavorable. Este principio rige



también para quien esté cumpliendo la sancion.

Igualdad ante el Reglamento de Disciplina: Los érganos disciplinarios trataran de modo

igual a los destinatarios de este Reglamento de Disciplina, sin establecer discriminacion
alguna por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion

politica o filosdfica.

Derecho a la defensa: Durante la actuacién disciplinaria el investigado tiene derecho a

la defensa material y a la designacion de un representante, juridico o no, que lo

represente en el ambito disciplinario.

Proporcionalidad: La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta

cometida. En la graduacién de la sancidon deben aplicarse los criterios que fija este

Reglamento y la Ley.
Motivacién: Toda decision de fondo debera motivarse.

Interpretacion de la norma disciplinaria: En la interpretacién y aplicacion del
Reglamento de Disciplina el 6rgano sancionador competente debe tener en cuenta que
la finalidad del procedimiento es la prevalencia de la justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de los derechos y

garantias debidos a las personas que en él intervienen.

Aplicacion de principios e integracion _normativa: En la aplicacion del régimen

disciplinario prevaleceran los principios rectores contenidos en este Reglamento, en las
leyes administrativas generales y especificamente sancionadoras, en las leyes
deportivas y disciplinarias deportivas asi como en la Constitucion espafiola. En su
defecto, se aplicaran los cédigos Contencioso Administrativo y Civil en lo que no

contravengan la naturaleza del derecho disciplinario.

Articulo 12.-Titularidad de la potestad disciplinaria

La potestad disciplinaria atribuye a sus titulares legitimos la facultad de investigar y, en
Su caso, sancionar o reprender a las personas sometidas a la disciplina deportiva y

social segun sus respectivas competencias.

El Comité de Disciplina es el 6érgano encargado de velar por el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en los Reglamentos del Club y los acuerdos adoptados por la

Junta Directiva, en todo lo concerniente a la conducta social, asi como de las reglas



basicas de cortesia que exige la convivencia en su seno.

El Comité de Disciplina estara compuesto por miembros de la Junta Directiva y del

Comité de Competicion.

Por parte de la Junta Directiva: Su Presidente, el Secretario y, al menos, un vocal

nombrado por el Presidente.
Por parte del Comité de Competicién: Dos miembros de dicho Comité.

El Comité de Disciplina estara validamente constituido con la asistencia de las tres

cuartas partes de sus miembros.

Los organos competentes, a efectos del presente Reglamento, para la incoacion,
instruccion y resolucién de los procedimientos sancionadores en materia de conducta

social, son los siguientes:

Para la iniciacion del procedimiento: El Comité de Disciplina.
Para la instruccion del procedimiento:  El Instructor

Para la resolucion del procedimiento:  La Junta Directiva.

Para el nombramiento de Instructor del procedimiento: se estara alo regulado al efecto

en el presente Reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el art. 28 del mismo.

Atendiendo a infracciones leves, graves y muy graves, los érganos competentes seran

los siguientes:
a) En infracciones leves:
1) Para la iniciacidén del procedimiento ordinario simplificado, el Comité de Disciplina.

2) Para su instruccién, el miembro de la Junta Directiva, de los que no formen parte del

Comité de Disciplina, que por riguroso orden de reparto corresponda.

3) Para su resolucién, la Junta Directiva, reunida al efecto, que debera estar
constituida, como minimo por las tres cuartas partes de sus miembros y de la que no

formara parte el miembro de la misma que haya actuado como Instructor.

b) En infracciones graves y muy graves:
1) Para la iniciacién del procedimiento general, el Comité de Disciplina.

2) Para su instruccion, un miembro de la Junta Directiva, de los que no formen parte del



Comité de Disciplina, que por riguroso orden de reparto corresponda, y que debera

estar asistido por un profesional del Derecho.

3) Para la resolucion del procedimiento, la Junta Directiva, reunida al efecto, que
debera estar constituida, como minimo, por las tres cuartas partes de sus miembros y
de la que, en su caso, no formara parte el miembro de la misma que haya actuado

como Instructor.
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CAPITULO 2. DE LAS FALTAS, SU CALIFICACION Y SANCIONES.

Articulo 13.- Concepto
Son infracciones a la conducta social:

¢ el incumplimiento de cualesquiera obligaciones impuestas a los socios en los
Estatutos del “Real Club de Golf Manises”,

e la comision de las conductas tipificadas en el articulo 14 del presente

Reglamento, y

e el incumplimiento de los acuerdos de las Asambleas Generales o de los
acuerdos de la Junta Directiva, asi como de todas aquellas disposiciones legales
gue sean de obligado cumplimiento.

Las acciones u omisiones a la conducta social tipificadas en el presente Reglamento,
no daran lugar a responsabilidad de ninguna clase cuando concurran supuestos de

fuerza mayor.

Articulo 14.- De la clasificacién de las infracciones
Las infracciones podran ser leves, graves o muy graves.

Las faltas disciplinarias cuyo conocimiento, enjuiciamiento y sancién son materia del
presente Reglamento, se calificaran como leves, graves y muy graves, en atencién a su
naturaleza y efectos, a las modalidades y circunstancias que concurran en el hecho, a
los motivos determinantes y a los antecedentes personales del infractor, teniendo en

cuenta entre otros los siguientes criterios:

a. La naturaleza de la infraccion y sus efectos se apreciaran segun haya producido
escandalo, mal ejemplo o causado perjuicio.

b. Las modalidades o circunstancias del hecho se apreciaran de acuerdo con el
grado de participacion en la comision de la infraccidn, la existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes y el numero de infracciones que se estén

investigando.

c. Los motivos determinantes se apreciaran segun se haya procedido por causas
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innobles o futiles, o por nobles y altruistas.

d. La enumeracion de las faltas que figura en los apartados siguientes podra ser

ampliada por la Junta Directiva, previa aprobacion por la Asamblea General,

incluyendo otras situaciones que puedan afectar al buen funcionamiento del Club.

a) Constituyen infracciones leves a la conducta social:

a)

¢))

h)

Con caracter general, dentro de las instalaciones del club

La dejacion de funciones de algunos padres, en lo referente a sus deberes
como titulares de la patria potestad de sus hijos, socios familiares, en lo que

se refiere al cuidado y vigilancia de los mismos.

El descuido en la conservacion y cuidado de los locales sociales,
instalaciones deportivas y mobiliario del club, sin perjuicio de la

responsabilidad civil o penal que pudiera corresponder.

Causar dafios leves de forma negligente a las personas por hacer un uso

irresponsable de carros eléctricos, motos o vehiculos.
Entrar sin permiso en instalaciones restringidas al uso del personal del Club.

Encubrir o tapar a terceras personas, en el acceso de los mismos a espacios

sociales de uso exclusivo de los socios.

Abandonar en los vestuarios, ropas o equipos fuera de los lugares indicados.

Tirar fuera de papeletas o ceniceros, botellas o envases de bebidas,

envolturas y restos de comida, colillas de cigarro, etc.

Estacionar el vehiculo indebidamente, o hacerlo fuera de los lugares
establecidos para ello.

Gritar, alborotar, proferir palabras malsonantes, produciendo escandalo en el
ambito de las instalaciones sociales.

Negarse a mostrar el carnet acreditativo de socio o identificarse para su
acreditacion, cuando asi fuera requerido por el personal del club competente.

Hacer uso de los tablones de anuncios del Club sin la debida autorizacion.

Utilizar vestimenta o calzado inadecuado para el lugar de que se trate.
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En el ambito deportivo, dentro de las instalaciones deportivas del club

m) No respetar el codigo de vestimenta requerido para la practica del golf.

n)

No cumplir las instrucciones del Starter o de los empleados del club, en el

ejercicio de sus funciones.

No reparar los piques en green o las marcas propias de nuestro calzado, no

reponer chuletas o no rastrillar o alisar el bunker, cuando se juega a golf.

No respetar las zonas preservadas con estacas y cuerda, atravesandolas con

carros, motos o similar.

Echar o abandonar colillas de cigarrillos o similares a lo largo del recorrido del
campo de juego o de la zona de practicas.

Salir al campo sin tener reserva o autorizacién expresa de los servicios del

club, o hacerlo en horas distintas a su reserva, sin informar del cambio.

Incumplir por accién u omision las normas o protocolo de las Reservas para

poder acceder al campo.

2) Constituyen infracciones graves a la conducta social:

a)
b)

c)

f)

g)

El quebrantamiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
La reincidencia en la comisién de faltas leves.

El acoso fisico o psicolégico sometido, de forma continuada, a un menor o

alumno de la Escuela.

La reiterada dejacion de funciones de algunos padres, en lo referente a sus
obligaciones como titulares de la patria potestad de sus hijos, socios
familiares.

Proferir insultos 0 amenazar a cualquier persona dentro del club, en presencia

o no del destinatario.
Blasfemar con manifiesto escandalo o emplear vocabulario obsceno.

Provocar o tomar parte en rifias o situaciones violentas.
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h) La imprudencia, si implica riesgo de accidente con resultado de lesiones

personales o dafio sobre las instalaciones sociales o bienes de terceros.

i) Prestarlas credenciales de socio a terceros o permitir que terceros suplanten

su personalidad.

j) Hacer uso de los servicios e instalaciones del Club sin abonar las cantidades
establecidas para ello.

k) Obtener o hacer uso indebido de los datos que por Ley tenga el Club la
obligacion de proteger, sin perjuicio de su responsabilidad frente a la Agencia
de Proteccion de Datos.

) Las acciones u omisiones que atenten contra la conservacion de las

instalaciones y propiedades del Club.

m) Causar dafos conscientemente sobre los bienes e instalaciones del club, de

los socios o de terceros.

n) Desobedecer reiterada u ostensiblemente las instrucciones o indicaciones del

personal empleado del Club, en el ejercicio de sus funciones.

o) Provocar o dar lugar a altercados que puedan originar la comisién de falta

muy grave.

p) Encubrir, incitar a la comisidon de actos que tengan la consideracion de falta

grave o aprovecharse de los efectos de la infraccion cometida.

3) Constituyen infracciones muy graves a la conducta social:
a) El quebrantamiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.

b) El acoso y el abuso contra la libertad e indemnidad sexual de menores y

discapacitados.

c) Los actos dirigidos a predeterminar o alterar los resultados de las elecciones a

cargo directivo o de representacién del Club.

d) El abuso de autoridad y la usurpacién de atribuciones.
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Los hurtos o acciones que atenten contra la propiedad del Club, de los Socios o

de terceros.

Causar voluntariamente dafios graves a los bienes del Club, de los Socios o de

terceros.

Las ofensas, faltas de respeto que atenten a la dignidad de las personas y las

amenazas, en el interior de las instalaciones del Club.
La violacion de secretos en asuntos conocidos por razén del cargo.

Encubrir, incitar a la comision de actos que tengan la consideracion de falta muy

grave o aprovecharse de los efectos de la infraccion cometida.

Cualquier conducta, llevada a cabo dentro o fuera de las instalaciones del Club
que, por atentar gravemente contra el mismo, pueda poner en peligro la buena

reputaciéon o el normal funcionamiento de la entidad.

El incumplimiento de 6rdenes, apercibimientos e instrucciones emanadas de la

Asamblea General, de la Junta Directiva o del Comité de Competicion.

Incumplir los acuerdos de la Asamblea General o resoluciones de la Junta

Directiva.

m) Reincidencia en la comision de faltas graves.

n)

0)

P)

El desacato, falta de respeto, amenazas o insultos hacia las autoridades e

instituciones del club y sus acuerdos.

La comisidon de actos inmorales graves dentro del recinto del Club o en las

actividades del mismo.

Provocar o tomar parte en altercados o disputas, cuando haya sido en publico y

pueda considerarse que compromete el respeto y reputacion del Club.

Asi mismo, se consideraran infracciones muy graves de los miembros componentes de

los Organos de Gobierno y representacion del Club:
a) Elincumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General.

b) La no ejecucion de las resoluciones u otras 6rdenes del Comité Valenciano de
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Disciplina Deportiva.
c) La no convocatoria en los plazos y condiciones legales, de las Asambleas de socios.

d) La incorrecta utilizacion de los fondos privados o de las subvenciones, créditos,

avales y demas ayudas concedidas por entes publicos.

e) La revelacién a terceros, sin expresa autorizacion de la Junta Directiva, de secretos

en asuntos conocidos por razén del cargo.

Articulo 15. Circunstancias que atenuan la responsabilidad

Se consideran como circunstancias atenuantes, las siguientes:

a. El haber observado buena conducta anterior.

b. El haber obrado por motivos nobles o altruistas

c. El haber confesado voluntariamente la comision de la infraccion.

d. El haberse arrepentido espontaneamente por la infraccién cometida.

e. El haber procurado evitar espontaneamente los efectos negativos de la infraccion,

antes de iniciarse la accion disciplinaria.

f. El haber sido inducido a cometer la infraccidén por un tercero.

g. No haber sido sancionado con anterioridad.

h. Por analogia, las circunstancias atenuantes previstas en la legislacion comun.
Articulo 16. Circunstancias que agravan la responsabilidad

Se consideran como circunstancias que agravan la responsabilidad, las siguientes:

a. El haber incurrido dentro de los cinco anos anteriores en infracciones disciplinarias

graves o muy graves que dieren lugar a la aplicacion de alguna sancion.

b. El reincidir en la comisién de infracciones leves, en los doce meses inmediatamente

anteriores.

c. El haber procedido por motivos innobles vy futiles.
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d. El haber preparado ponderadamente la infraccion.

e. El haber obrado con la complicidad de otra u otras personas.

f. El haber cometido la infraccion para ejecutar u ocultar otra.

g. El haber intentado atribuir a otro u otros la responsabilidad de la infraccion.

h. Ser el autor de la falta miembro de los érganos de representacién y gobierno del
Club.

i. Por analogia, las circunstancias agravantes previstas en la legislacion comun.

Articulo 17. Extinciones de la responsabilidad disciplinaria

Se consideraran, en todo caso, como causas de extincidon de la responsabilidad, el
fallecimiento del inculpado, la disolucién del Club, el cumplimiento de la sancién y la

prescripcion de las infracciones y/o de las sanciones impuestas.

Articulo 18. Clases de sanciones

Las sanciones susceptibles de aplicacion por el érgano resolutorio, a propuesta del
organo instructor, por la comision de infracciones a la conducta social, seran las

siguientes:

1. Para las infracciones muy graves:

a) La expulsién del Club con pérdida de la condicion de socio y de todos los
derechos inherentes a dicha cualidad.

La expulsion del socio llevara consigo:

e La imposibilidad de ser admitido como socio de nuevo hasta tanto hayan
transcurrido quince afios desde la fecha de adopcién del acuerdo.

e Laimposibilidad de entrar en las instalaciones sociales, ni como invitado de
otro socio, en ningun momento y bajo ningun concepto o pretexto, salvo

autorizacion expresa de la Junta Directiva.
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b) Privacién o suspensién por mas de tres meses y menos de dos afios, sin perjuicio

del abono de las cuotas correspondientes:
¢ De la condicién de socio y derechos derivados de la misma.
e De los derechos del juego.
e De los derechos a participar en toda clase de competiciones.

e De los derechos de acceso y utilizacion de las instalaciones del Club,

salvo autorizacion expresa de la Junta Directiva.
2. Para las infracciones graves:

Para el caso de infracciones graves, la privacion por mas de un mes y hasta un afo, de

cualquiera de los derechos a los que se refiere el apartado b) del ordinal anterior.
3. Para las infracciones leves:

a) La privacioén por el periodo maximo de un mes, de cualquiera de los derechos a

los que se refiere el apartado b) del primer ordinal
b) Amonestacion.
c) Apercibimiento privado.

Las resoluciones que impongan sanciones derivadas de la causacion de dafos o
perjuicios a las instalaciones generales del Club, o a cualesquiera de sus elementos
propios, podra declarar ademas la exigencia al infractor o a sus padres o
representantes legales, o en su caso, al socio, de la reposicion a su estado originario
de la situacion alterada por el infractor, y si ello no fuera posible, su equivalente

econdmico en concepto de indemnizacion por danos y perjuicios por el dafio causado.

Articulo 19. Sanciones a miembros de los Organos de gobierno o representacién
del Club.

Por la comisién de las infracciones estatutarias o reglamentarias relativas al ejercicio de
los distintos cargos de los directivos del Club, podran imponerse las siguientes

sanciones, todo ello sin menoscabo de la aplicacién del presente Reglamento en su
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calidad de socio de numero.
a) Amonestacion.
b)  Suspension temporal del cargo de dos meses a cuatro afos.

c) Destitucion del cargo.

Articulo 20. Prescripcion de las infracciones y sanciones

1) Las infracciones y/o sanciones a la conducta social prescribiran a los tres arnos, al
afno o a los seis meses, segun se trate de las que corresponden a infracciones muy

graves, graves o leves, respectivamente.

2) Comenzara a contar el plazo de prescripcion de las infracciones el dia siguiente a la

comisién de la infraccidn o desde el momento en que se tuvo conocimiento de ésta.

Interrumpira la prescripcion la iniciacién, con conocimiento del interesado, del
procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente
sancionador estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al

presunto responsable.

3) El plazo de prescripcidn de las sanciones comenzara a contar desde el dia siguiente

a aquel en que le sea comunicada, al interesado, la resolucién sancionadora..
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TITULO I
DEL REGIMEN SANCIONADOR

CAPITULO 1. DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 21. Ambito del procedimiento sancionador

La potestad sancionadora se ejercera mediante el procedimiento establecido en este

Reglamento en todos los supuestos, sobre los hechos sociales que tengan la

consideracion de infraccion.

Articulo 22. Principios rectores del procedimiento sancionador

Sin perijuicio de lo establecido en el Titulo I, Capitulo | del presente Reglamento, estas

disposiciones disciplinarias se regiran en todo caso por los siguientes principios:

1)
2)

5)

6)

Prohibiciéon de instruir una doble sancion.

Aplicacion de las normas con efectos retroactivos cuando éstas resulten mas

favorables para el inculpado.

Prohibicién de sancién por la comision de infracciones tipificadas con

posterioridad al momento de su comision.

Régimen de recurso contra las resoluciones que se dicten para resolver

expedientes.

Acceso permanente. A estos efectos, en cualquier momento del procedimiento,
los interesados tienen derecho a conocer su estado de tramitacidén y accedery

obtener copias de los documentos contenidos en el mismo.

En cualquier momento en que los érganos sancionadores estimen que los
hechos también pudieran ser constitutivos de una infraccién disciplinaria de un
orden deportivo o social superior al establecido en este reglamento, lo

comunicaran al érgano superior para su enjuiciamiento y resolucion.
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Articulo 23. Régimen de suspensién de las sanciones

1. A peticion fundada y expresa del interesado, los organos disciplinarios podran
suspender razonadamente la ejecucion de las sanciones impuestas, sin que la mera
interposicion de las reclamaciones o recursos que contra las mismas correspondan,

paralicen o suspendan su ejecucion.

2. En su caso, para el otorgamiento de la suspension de la ejecutividad de los actos
recurridos se valorara de forma amplia si el cumplimiento de la sancién puede producir

perjuicios de dificil o imposible reparacion.

CAPITULO 2. PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES COMUNES

Articulo 24. El procedimiento ordinario simplificado

Para el ejercicio de la potestad sancionadora en el supuesto de que el 6rgano
competente para iniciar el procedimiento considere que existen elementos de juicio
suficientes para calificar la infraccion como leve, se tramitara el procedimiento

simplificado que se regula en este articulo.

1). La iniciaciéon se producira por acuerdo del érgano competente en el que se
especificara el caracter simplificado del procedimiento, que se comunicara al instructor

y, simultdaneamente, sera notificado a los interesados.

2). En el plazo de diez dias desde la comunicacion y notificacion del acuerdo de
iniciacion, el instructor debera iniciar las actuaciones preliminares, recabando de los
interesados la aportacion de alegaciones, documentos e informes y, en su caso, la

proposicion y practica de la prueba.

3). Transcurrido dicho plazo el instructor formulara propuesta de resolucion en los

22



términos previstos en el articulo 33 del presente Reglamento o, si apreciara que los
hechos pudieran ser constitutivos de infracciébn grave o muy grave, acordara que
continue tramitandose por el procedimiento general dispuesto en los articulos
siguientes, comunicandolo a los interesados para que, en el plazo de cinco dias,

propongan prueba si lo estiman conveniente.

El procedimiento se remitira al érgano competente para resolver, que en el plazo de
diez dias desde la recepcion del expediente, dictara resolucién en la forma y con los
requisitos previstos en los articulos 36 y 38 del presente reglamento. El procedimiento

debera resolverse en el plazo maximo de dos meses desde que se inicio.

Articulo 25. El procedimiento ordinario general

Principios _informadores: El procedimiento general, que se tramitard para el

conocimiento de las conductas o hechos susceptibles de constituir infraccion grave o
muy grave tipificadas como tales en este Reglamento se ajustara, en especial, a lo
establecido en el subsiguiente articulado, y supletoriamente, a los principios y reglas del

Procedimiento Administrativo comun y sancionador de la Administracion.

Articulo 26. Iniciacion del procedimiento

El procedimiento se iniciara por acuerdo del érgano competente de oficio, poriniciativa
del propio érgano, derivada del conocimiento directo o indirecto de las conductas o
hechos susceptibles de constituir infraccion, o a solicitud, requerimiento o denuncia de
cualquier persona perjudicada o interesada en el mismo.

Antes de acordar la iniciacion del procedimiento, se realizaran las necesarias
actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si concurren
circunstancias que justifiquen tal iniciacién, y estaran orientadas a determinar los
hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacién de los

presuntos responsables y las circunstancias que concurran en unos o en otros.

El acuerdo que inicie el expediente disciplinario se formalizara con el contenido minimo

siguiente:
a) ldentificacion de la persona o personas presuntamente responsables.

b) Los hechos sucintamente expuestos que motivan la incoacion del
procedimiento, su posible calificacion y las sanciones que pudieran
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corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién.

c) Nombramiento de Instructor, procurando que ostente la condicién de
Licenciado o Graduado en Derecho, a cuyo cargo correra la tramitacion del
expediente, pudiendo, en su caso, asistir al instructor un Licenciado en

Derecho si éste no ostenta tal condicién o, simplemente, si asi lo interesara.
d) Organo competente para la resolucion del expediente

e) Indicacion de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer

voluntariamente su responsabilidad.

f) Indicacion del derecho a formular alegaciones, a la audiencia en el

procedimiento y de los plazos para su ejercicio.

El acuerdo de iniciacibn se comunicara al instructor, con traslado de cuantas
actuaciones existan al respecto, se notificara al denunciante, en su caso, y a los

interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

En la notificacion se advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones sobre
el contenido de la iniciacidon del procedimiento en el plazo de 15 dias previsto en el
articulo 31 del presente reglamento, la iniciacion sera considerada propuesta de
resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad

imputada, con los efectos previstos en el articulo 33 del presente Reglamento

Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconociera su responsabilidad,
se podra resolver de inmediato el procedimiento, con la imposicién de la sancion que
proceda, para cuya graduacién se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes

previstas en el articulo 15 del presente Reglamento.

El acuerdo de incoacion se inscribira en un registro que se establecera en las oficinas
del club y en el que constaran la totalidad de los expedientes incoados, clasificados por

fechas y apellidos del expedientado.

Articulo 27. Abstencién y recusacion.

1) Al Instructor, y en su caso al Secretario, les son de aplicacién las causas de

abstencion y recusacion previstas en la legislacion administrativa comun.

2) El derecho de recusacién podra ejercerse por los interesados en el plazo de tres
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dias habiles, a contar desde el siguiente al que tengan conocimiento del
correspondiente acuerdo de iniciacion del expediente, ante el mismo 6rgano que

la dictd, quien debera resolver en el término de tres dias.

3) Contra las resoluciones adoptadas no se dara recurso. No servira como pretexto
para la recusacion el mero hecho de que el instructor sea miembro de la Junta
Directiva, si no concurre en su persona alguna de las causas previstas en el

apartado primero de este articulo.

Articulo 28.-  Medidas provisionales.

1) Iniciado el procedimiento y con sujecién al principio de proporcionalidad, el érgano
competente para su incoacién podra adoptar las medidas provisionales que
estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer. La
adopcion de medidas provisionales podra producirse en cualquier momento del
procedimiento por mocion razonada del Instructor. El acuerdo de adopcion debera

ser debidamente motivado.

2) No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios de dificil

o imposible reparacion.

A tal efecto, no se entendera como tales perjuicios de dificil o imposible

reparacion:
¢ la imposibilidad de poder entrenar

¢ laimposibilidad de participar en torneos, premios o campeonatos celebrados

en el propio club.

Articulo 29.Actuaciones y alegaciones

Los actos de instruccion que requieran la intervenciéon de los interesados habran de
practicarse en la forma que resulte mas comoda para ellos y sea compatible, en la
medida de lo posible, con sus obligaciones laborales o profesionales. Los interesados
podran, en todo caso, actuar asistidos de asesor, sea o no profesional del Derecho,

cuando lo consideren conveniente en defensa de sus intereses.

Los interesados dispondran de un plazo de quince dias para aportar cuantas
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alegaciones, documentos, informaciones u otros elementos de juicio que estimen
convenientes y, en su caso, proponer prueba, concretando los medios de que

pretendan valerse.

Cursada de oficio la notificacion de la iniciacion del procedimiento, el Instructor
ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinacioén y
comprobacién de los hechos asi como para la fijacion de las infracciones susceptibles
de sancion.

Si como consecuencia de la instruccion del procedimiento resultase modificada la
determinacion inicial de los hechos, de su posible calificacion, de las sanciones
imponibles o de las responsabilidades susceptibles de sancion, se notificara todo ello al

inculpado en la propuesta de resolucion.

Articulo 30. Prueba

1) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el articulo anterior,
el instructor podra acordar la apertura de un periodo de prueba. Los hechos
relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de
prueba admitido en Derecho, una vez que el Instructor decida la apertura de la
fase probatoria, que sera notificada a los interesados, comunicandoles con
suficiente antelacion el lugar y momento de la practica de las pruebas admitidas.

2) La fase probatoria tendra una duracion no superior a veinte dias habiles ni
inferior a diez, comunicandolo a los interesados con suficiente antelacion.

3) Los interesados podran proponer, en cualquier momento de la fase probatoria, la
practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de interés

para la adecuada y correcta resolucién del expediente.

4) Contra la denegacion de la prueba propuesta por los interesados, que debera
ser motivada, éstos podran plantear reclamacion, en el plazo de tres dias
habiles, ante el 6rgano competente para resolver el expediente, quien debera
pronunciarse en el término de otros cinco dias. En ningun caso, la interposicion

de la reclamacioén paralizara la tramitacion del expediente.
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Articulo 31. Propuesta de resoluciéon

En el plazo de diez dias desde la conclusion del periodo probatorio, el instructor del
procedimiento formulara propuesta de resolucion, en la que fijara, de forma motivada,
los hechos, especificando los que considere probados y su exacta calificacién juridica,
determinara la infraccion que aquellos constituyan y la persona o personas que resulten
responsables, especificando la sancion que propone y las medidas provisionales que
se hubieran adoptado, o bien propondra la declaracion de no existencia de infraccidén o

responsabilidad y por ende el archivo de las actuaciones, sin mas tramite.

Articulo 32.Tramite de audiencia

La propuesta de resolucion se notificara a los interesados, indicandoles la puesta de
manifiesto del expediente, concediéndoles un plazo de quince dias para formular
alegaciones, y en su caso, aportar nuevos documentos o informaciones no practicados
en periodo probatorio.

Si antes del vencimiento del plazo los interesados manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por
realizado el tramite.

Finalizado el tramite de audiencia, el instructor elevara inmediatamente al 6rgano
competente para resolver el procedimiento, la propuesta de resolucidn, junto con todos

los documentos, informaciones y alegaciones que obren en el expediente.

Articulo 33. Acumulacion de expedientes

El instructor podra, de oficio o a solicitud del interesado, acordar la acumulacién de
expedientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad o analogia razonable
y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo, que hicieran aconsejable la tramitacion y

resolucion unicas.

El acuerdo de acumulacién sera comunicado a los interesados en el procedimiento.
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Articulo 34. Resolucién

El érgano competente dictara resolucion motivada, decidiendo todas las cuestiones
planteadas por los interesados y aquellas otras derivadas del procedimiento..

La resolucién se adoptara en el plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la elevacidon del expediente por el instructor, y sera debidamente

notificada a los interesados.

La resolucion que ponga fin al expediente incluird la valoracién de las pruebas
practicadas, las personas responsables, la infraccion o infracciones cometidas, y la
sancién o sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad, expresando, ademas, los recursos que contra la misma
procedan, 6rgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno

en el orden jurisdiccional que corresponda.
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CAPITULO 3. DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 35. Plazo, medio y lugar de las notificaciones

1) La notificacion de todo acuerdo o resolucion que afecte a los interesados en el
procedimiento disciplinario regulado en el presente Reglamento, debera ser
cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha en que haya sido
dictada.

2) Las notificaciones se practicaran por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el interesado, asi como de la fecha, la identidad y
el contenido del acto notificado. La acreditacidon de la notificacion efectuada se
incorporara al expediente.

3) Las notificaciones se realizaran de acuerdo con las normas previstas en la
legislacion del procedimiento administrativo comun. No obstante, y a los solos
efectos de entender cumplida la obligacién de notificar dentro del plazo maximo
de duracién de los procedimientos, sera suficiente la notificacion que contenga
cuando menos el texto integro de la resolucién o providencia, asi como el intento

de notificacion debidamente acreditado.

Articulo 36. Contenido de las notificaciones

Las notificaciones deberan contener el texto integro del acuerdo o resolucion, con la
indicacion de si es o no definitiva, la expresion de las reclamaciones o recursos que
procedan, érgano ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlas.

Las notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de los
demas requisitos previstos en el apartado anterior, surtiran efecto a partir de la fecha en
que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del contenido y
alcance de la resolucién o acuerdo objeto de la notificacién, o interponga cualquier

recurso que proceda.
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Articulo 37. Terminacion

Pondran fin al procedimiento la resolucién, la declaraciéon de caducidad y la

imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

Articulo 38. Caducidad. Requisitos y efectos

Si no hubiese recaido resolucion transcurridos cuatro meses desde la iniciacion del
procedimiento ordinario general, o dos del procedimiento ordinario simplificado,
teniendo en cuenta las posibles interrupciones de su computo por causas imputables al
interesado, se entendera caducado y se procedera al archivo del expediente, a solicitud
de cualquier interesado o de oficio por el propio 6rgano competente para dictar la

resolucion.

No podra acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado en la
cumplimentacion de tramites, siempre que no sean indispensables para dictar
resolucion. Dicha inactividad no tendra otro efecto que la pérdida de su derecho al

referido tramite.

Articulo 39. Ejecutoriedad
Las resoluciones dictadas en virtud del presente Reglamento que pongan fin al

procedimiento, seran inmediatamente ejecutivas, salvo que aquellas establezcan lo

contrario.
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CAPITULO 4. DE LOS RECURSOS

Articulo 40. Objeto, clases y plazos

Contra los acuerdos y los actos de tramite podran los interesados oponer alegaciones
para su consideracién en la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Contra los acuerdos y los actos de tramite que produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, o bien determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, podran interponer los interesados recurso potestativo de
reposicidn, del que conocera el mismo 6rgano que lo dicto, y alternativamente, en todo
caso, recurso de alzada, que se interpondra y del que conocera el 6rgano decisorio del
expediente, y cabra fundarlos en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad

previstos en la legislacion comun.

Las resoluciones que ponen fin al procedimiento podran ser recurridos
potestativamente en reposicion ante el mismo érgano que la dictd, o ser impugnados
directamente ante la jurisdiccion ordinaria.

El plazo para la interposicion de los recursos indicados sera de 15 dias habiles a contar
desde la notificacidn del acto, acuerdo o resolucion recurrida, e idéntico plazo tendra el
organo decisorio para resolver.
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DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA : El presente Reglamento no podra reformarse mas que por acuerdo
mayoritario de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

En caso de que la modificacion o reforma sea a consecuencia de disposiciones de los
Organos superiores, la Junta Directiva queda facultada para dictar las Normas
provisionales de aplicacion, que refrendara la Asamblea en la primera reunidon que se

celebre.

SEGUNDA: La Junta Directiva sera competente para resolver aquellas cuestiones que
puedan plantearse y que no estén especificamente determinadas en el presente
Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA: Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran sin perjuicio
de lo dispuesto en la Ley del Deporte y la Actividad Fisica de la Comunitat Valenciana
de 22 de marzo de 2011, el Decreto de Entidades Deportivas 2/2018 de 20 de enero de
2018, que seran en todo caso aplicables a los expedientes incoados por causa de
disciplina deportiva.

SEGUNDA: Sera de aplicacién con caracter subsidiario la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC)
que en su titulo IX regula la potestad sancionadora, en lo referente a los principios y

normas procedimentales.
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ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Asamblea

General de socios en la que se someta a votacion.

D. Ernesto ARNAL ESPIGARES, Secretario de la Junta Directiva, de la cual es Presidente
D. Antonio FERRER CATALA, CERTIFICA:

Que en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el pasado dia 19 de Mayo
de 2.023, se aprobo el presente Reglamento, habiendo sido convalidado en la Asamblea
General Extraordinaria del pasado dia 13 de Julio de 2.023

En Manises, a veinte de julio de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO

Vo Bo
EL PRESIDENTE
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